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Home office ze zahranici*
Ano, ale...

| po Ustupu pandemie chtéji
zameéstnanci vice flexibility
a praci z domova. Rada
zaméstnancu navic prichazi
z riznych ddvodul na chut
moznosti pracovat v tomto
rezimu i ze zahranici. Co

by ale zaméstnavatel mél

vzit v potaz, rozhodne-li

”

se vyjit takovému prani

zaméstnance vstfic?

Darnové dopady
Povinnost odvadétzazaméstnance dané
ma zameéstnavatel. Ten urc¢i, ve kterém
staté ji splni. Prijmy zaméstnance se
danitam, kde je zaméstnanec danovym
rezidentem. Tedy tam, kde ma bydlisté
nebo sezdrzuje. Pokud ¢esky zaméstna-
nec pracuje dlouhodobé z jiného statu,
muze mu vzniknout danova rezidence
kromé CR také tam. Paklize ma CR sda-
nym statem uzavienou smlouvu o za-
mezeni dvojiho zdanéni (k dne$nimu
dni je CR smluvnim statem zhruba 90
smluv), pomohou tyto zaméstnavateli
urcit daniovou rezidenci zaméstnance
dle stanovenych kritérii. Pokud ale na-
stane situace, kdy

(i) zaméstnanec pobyvav ciziné déle
nez183 dnu vjakémkolil2-ti mésiénim

obdobi, nebo

(i) éesky zaméstnavatel ma v zahra-
nici danovou rezidenci nebo stalou
provozovnu, nebo

(i) sejedna se o mezinarodni prona-
jem pracovni sily,

tak bude odpovidajici ¢ast zamést-
nancova prijmu zdanéna v zahranici.

Zpohledu zaméstnavatele je dulezité
nepodcenit i riziko vzniku stalé provo-
zovny a dusledky s tim spojené. Obdob-
né to plati i ve vztahu ke spravnému
urceni statu, kam bude zaméstnavatel
za zameéstnance odvadét dané.

Socialni a zdravotni pojisténi
Spravné posouzeni otazky, kterého
systému socialniho zabezpeceni je za-
meéstnanec ucasten, ma dopad nejen na
povinnost zameéstnavatele platit pojist-
né, ale i na naroky zaméstnance v pri-
padé vzniku pojistnych udalosti. V EU
je otazka aplikace konkrétniho systému
socialniho zabezpeceniresena prostred-
nictvim tzv. koordina¢nihonatrizeni Ev-
ropského parlamentua Rady ¢. 883/2004
o koordinaci systému socialniho zabez-
peceni. Plati pravidlo, dle kterého se
prispévky na sociilni zabezpeéeni vzdy
hradijen vjednom staté-zpravidla tam,
kde zaméstnanec vykonava zavislou
praci. Z tohoto pravidla vsak existuji
vyjimky, které se mohou uplatnit pra-
vé v pripadé, kdy zaméstnanec pracuje
dlouhodobé ze zahraniéi, popt. ze dvou
riznych stata.

Aplikace ciziho prava

Pokud bude zaméstnanec v zahranici
pracovat dlouhodobé, nelze vyloucit, ze
se na jeho pracovnépravni vztah za¢ne
aplikovat pracovni pravo mista vyko-
nu prace. Zaméstnavatel by na toto mél
myslet a v pracovni smlouve sjednat se
zameéstnancem volbu rozhodného pra-
va. Ale pozor; takova volba nesmi vést
k tomu, Ze by byl zaméstnanec zbaven
ochrany, kterou mu poskytuji kogentni
ustanoveni prava aplikovatelného za
situace, kdy by k volbé prava nedoslo.

BOzP
Zameéstnavatel musi mit na paméti, ze
i za situace, kdy zaméstnanec vykoné-
va home office ze zahranici, plati pro
zameéstnavatele ve vztahu k zajisténi
BOZP ¢i odpovédnosti za pracovni araz
/ nemoc z povolani stejné povinnosti
jako na pracovisti v ramci CR. Zamést-
nance je treba proskolit a splnit i dalsi
povinnosti vyplyvajici z BOZP. Zamést-
navatel by mél poéitat s tim, Ze splnéni
povinnosti, ale i vySetreni konkrétnich
okolnosti pripadného tirazu bude z po-
chopitelnych diivod problematické.
Mezi dalsi faktory, kterym by mél za-
meéstnavatel vénovat pozornost v situa-
ci, kdy si zaméstnanec preje vykonavat
praci v rezimu home office ze zahrani-
¢i, patri napriklad i otazka zajiSténi ky-
bernetické bezpecnosti ¢i opatreni ve
vztahu k pracovni dobé a zméné mista
vykonu prace zaméstnance. /
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