Evropsky vitr v pracovnim pravu

Nejpozdé&ji do srpna se Ceska republika musi vyrovnat s transpozici hned dvou evropskych smérnic, a
to smérnici EU 2019/1152 o transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii
a smérnici EU 2019/1158 o rovnovaze mezi pracovnim a rodinnym Zivotem rodic¢d a pecujicich osob.
Vzhledem k terminu transpozice i k tomu, Ze zdkonodarce mél v dobé koronavirové jiné starosti,
ocCekavame, Ze transpozice probéhne na ,posledni chvili“. V nasledujicim ¢lanku nastinime, co miZzeme
ocekavat.

1. Smérnice o pracovnich podminkach

Pracovni trh v Evropské unii prochazi dynamickym vyvojem provazenym tadou novych forem
zaméstnavani, které sice zaméstnavatelim poskytuji tolik Zadanou flexibilitu, zaméstnancim na
druhou stranu zarucuji nizsi standard ochrany, zejména v podobé nevyvdzeného pracovniho vytizeni a
s tim spojenym nepravidelnym pfijmem. Smérnice proto upravuje (i) minimalni informacni standard
ohledné pracovnépravniho vztahu a (i) dalsi prava tykajici se pracovnich podminek ve vztahu ke
zkuSebni dobé, soubéinému zaméstndni u jiného zaméstnavatele, prechodu na jistéjsi formu
zaméstnani ¢i povinné odborné pfipravé.

Smérnice rozsifuje informacni povinnost zaméstnavatele uvedenou v § 37 zakoniku prace a uklada
zaméstnavateli povinnost informovat zaméstnance mimo jiné o dobé trvani a podminkdach zkusebni
doby, nadroku na odbornou ptipravu, délce standardniho pracovniho dne / tydne pracovnika, o
prescasech a souvisejicich odménach ¢i otazkach socialniho zabezpeceni zaméstnancu. § 37 zakoniku
prace bude tedy zapottfebi novelizovat s ohledem na rozsah informacni povinnosti i Casové rozmezi, ve
kterém musi byt splnéna.

Ceka nas i diskuse na téma, zda dohody konané mimo pracovni pomér spliiuji naroky smérnice.
Zameéstnanec totiz ne vzdy vi, jaky rozsah hodin pro zaméstnavatele odpracuje. Je otazkou, zda tato
flexibilita ,prezije” pod tlakem evropské legislativy. Institut dohod konanych mimo pracovni pomér
bude muset zakonodarce upravit tak, aby poskytl vétsi pravni jistotu zaméstnanci. Jako alternativa se
jevi vymezeni dnd/hodin, kdy mliZze zaméstnanec praci oCekavat s tim, Ze o tom bude informovan
s dostatecnym predstihem. Diskutovano bude i pravo na nahradu za pozdni zruseni pracovniho ukolu
ze strany zaméstnavatele.

Il. Smérnice work life balance

Smérnice ovlivni ¢esky pravni fad nejen v oblasti otcovské, rodicovské a pecovatelské dovolené, ale i
ohledné otazek pruznéjsiho usporadani prace, na které Evropska unie cili s umyslem skloubeni pozice
rodice s pozici kariérni.

Prvni stfipek transpozice smérnice v podobé sdileného pracovniho mista zavedeného novelou
zakoniku prace s ucinnosti k 01.01.2021 se dle prvnich poznatkl z praxe zatim velkého uplatnéni
nedockal. Co se pod vlivem smérnice zménilo ve vztahu k otcovské? Od 01.01.2022 lze cerpat
otcovskou v délce 14 kalendarnich dni (misto 7 kalendarnich dni). Otazkou je, do jaké miry bude
upravena vysSe a zpUsob ¢erpani rodicovského prispévku. Rodi¢ovsky prispévek ¢ini 300 000,- K¢ a mizZe
byt cerpan flexibilné. JelikoZ se smérnice zminuje o usnadnéni cerpani rodi¢ovské obéma rodici, je
mozné, Ze i pokud jeden z rodicli vyCerpa celych 300 000,- K¢ a nastoupi za néj na rodi¢ovskou druhy
rodi¢, bude mit i on pravo cerpat finanéni prostfedky po dobu dvou mésicl konstruovanych jako
neprevoditelné pravé s umyslem motivovat vydélecnéjsiho z rodicli k vétsSimu zapojeni do povinnosti
vUci potomstvu. Otevira se tak i debata o navyseni rodi¢ovského prispévku.



Smeérnice cili na motivaci zaméstnancl vychovavajicich déti do 8 let k tomu, aby zlstali na trhu prace i
prostiednictvim moznosti vykondvat praci z domova. Zachovava nicméné i pravo zaméstnavatele
nevyhovét Zadosti zaméstnance o pruzné usporadani prace z vaznych provoznich dlivodu. Flexibilitu
na strané rodicl sleduje i pozadavek, aby zaméstnanci mohli pozadat zaméstnavatele o Cerpani
rodiCovské dovolené ,po castech”. | zde ma byt zaméstnavateli umoznéno nevyhovét takovému
pozadavku z vaznych provoznich diivodu.



